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Актуальность проблемы
Единственная красота, которую я знаю, это здоровье
Г.Гейне
Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, одобренная Правительством РФ, предусматривает создание условий для повышения качества общего образования  и в этих целях, наряду с другими мероприятиями, для создания в школах условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
Проблема здоровья детей относится к категории таких проблем, о которых вроде бы все всё знают.  И делаем мы для сохранения здоровья как будто бы все больше и лучше, но иногда  результат получается нулевой. По данным Министерства здраво​охранения и социального развития Российской Федерации, только 10% школьников относятся к числу здоровых, 50% - имеют патологию, а 40% -относятся к группе риска.  В нашей школе 30% учащихся имеют различные заболевания.
В этой связи перед школой встают сразу две задачи. Во-первых, со​хранить, поддержать, укрепить тот уровень здоровья, с которым ребенок приходит в образовательное учреждение. А во-вторых, воспитать у него ценностное отношение к собственному здоровью, обучить его основам здо​рового образа жизни, чтобы он желал и мог, например, иметь хорошую осанку, спокойный нрав, комфортно себя чувствовать без сигарет или нар​котиков.
1. Цель программы

  Поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы, создание благоприятных условий для формирования  у учащихся  отношения к здоровому образу жизни  как  к одному из главных путей достижения успеха.

2.  Задачи  программы
· повышение уровня информированности учеников, их родителей и пе​-
дагогов в вопросах сохранения здоровья путем использования различ-​
ных форм и методов профилактической работы; 
· пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся;
· профилактика правонарушений, употребления и зависимости от психоактивных веществ;
· формирование позитивного отношения к сохранению здоровья в каж-​
дом   обучающемся;
· формирование у учащихся устойчиво-негативного личностного отношения  к табаку, алкоголю, наркотическим веществам;      
· развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся;
· формирование взаимоотношений с окружающим миром, обществом, самим собой;
· создание условий для формирования психически здорового, физиче​ски развитого и социально-адаптированного человека.
3. Основные принципы программы

1. Сознательность и активность – чёткая постановка целей, задач, их осознание учащимися, побуждение к самоанализу, самооценке, самоконтролю.
2. Индивидуальная доступность – дозировка нагрузок в соответствии с возможностями занимающихся, учёт их индивидуальных и психофизических особенностей.
3. Систематичность и последовательность – непрерывность и этапность физкультурно-оздоровительных воздействий.
4. Психологическая комфортность – получение положительных эмоций и ощущений в процессе физкультурно-оздоровительной тренировки.
5. Творческое, динамичное совершенствование системы оздоровления учащихся средствами физической культуры – постоянное обновление содержания физкультурно-оздоровительного воспитания, формирование мировоззрения, системы ценностей, интересов и мотиваций, имеющих глубоко нравственную, гуманистическую направленность у всех участников педагогического процесса средствами физической культуры.
4. Условия, позволяющие реализовать цель и задачи программы:

· наличие и эффективное функционирование школьного спортивного зала,

· наличие спортивной игровой площадки,
· творческий потенциал учителя  физкультуры,
· внесение в учебный план школы четырёх часовой физической культуры для отдельных классов,
· разработка программы эксперимента на тему: «Создание здоровьесозидающей среды в школе», 
· проведение и анализ мониторинга физического развития учащихся.
5. 
Прогнозируемый результат

1. Выпускник школы с устойчивыми навыками здорового образа жизни,  с негативным отношением к табаку, алкоголю, наркотическим веществам.
2. Создание системы комплексного мониторинга состояния здоровья детей.
3. Снижение количества наиболее часто встречающихся в школьном возрасте заболеваний. Оздоровление учащихся в сравнении с исходной позицией на    30%.
4. Снижение поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья.
5. Положительная динамика при переходе из третьей группы здоровья учащихся во вторую, из второй в первую группу здоровья.
6. Привлечение к массовым занятиям спортом до 98% детей от всего контингента школьников.
7. Создание благоприятного психологического климата, взаимоотношения товарищества и партнерства в среде школьников, ровесников, семьи.
8. Профилактика заболеваний обучающихся и воспитанников на ранних стадия в ходе систематически проводимой диагностики состояния здоровья.
9. Привитие учащимся потребности и умений самостоятельно заниматься физическими упражнениями, сознательно применять их в целях отдых; тренировки, повышения работоспособности и укрепления здоровья.
10. Повышение профессиональной компетентности педагогов и общекультурной подготовки родителей.
11.  Коренное совершенствование системы физического воспитания на основе реализации индивидуального подхода.
12. Сокращение пропусков уроков учащимися по болезни.
13. Повышение качества образования с 41% до 50% и выше.

6. Участники
· учащиеся;

· классные руководители;

·  учителя – предметники;

· психолог;

·  фельдшер ФАПа;

· родители .
7.  Основные направления деятельности 
· диагностическая работа ;

· информационно-просветительская работа;

· культурная работа;

· спортивная работа.

8. Традиционные оздоровительные мероприятий, проводимые в школе:
· Дни  здоровья;



· работа секций по баскетболу;

· массовые спортивно-оздоровительные мероприятия по всем видам спорта;

· организация работы спортивного министерства  школьного совета;
· участие во всех районных спортивно-оздоровительных мероприя-тиях;

· работа «Школы здоровья» для родителей с приглашением специали​стов сферы здравоохранения,  милиции;
· спортивные состязания между учащимися и учителями;
· спортивная игра «Мама, папа, я - спортивная семья»
9.  Организация деятельности участников образовательного процесса
  Администрация

1. Способствовует созданию психологического комфорта, доброжелательных взаимоотношений, взаимоуважения и взаимопомощи в коллективе.

2. Правильно составляет расписание уроков и внеурочной деятельности.
3.  Способствует соблюдению гигиенических требований к организации урочной и внеурочной деятельности.
4. Организует летний оздоровительный отдых учащихся.

5.       Осуществляет контроль за горячим питанием в школьной столовой. 
Фельдшер ФАПа
1. Регулярно проводит медицинский осмотр учащихся и вовремя ставить в известность родителей и классных руководителей о выявленных проблемах.
2. Проводит просвещение педагогов, воспитанников и их родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья.
3. Информирует педагогов о том, как вести себя в случае обострения серьезных болезней в школе.

Классные руководители
1. Создают мотивацию и соответствующие условия для реализации программы воспитания здорового человека в содружестве с учащимися и их родителями .
2. Создают здоровый психологический климат в классе, способствовать его поддержанию.
3. Ведут информационно-просветительскую работу в рамках проблем, касающихся здоровья и его культуры, как с учащимися, так и с их родителями.
4. Способствуют  поддержанию физических, психических сил воспитанников:

· ходить вместе с ними на прогулки, в походы;

· проводить вечера отдыха;

· играть в различные игры и проводить спортивные соревнования.
5. Вовлекают учащихся в занятия физической культурой и спортом.
6. Защищают права воспитанников, их честь и человеческое достоинство.
7. Умеют оказать первую медицинскую помощь.

Учитель физической культуры
1. Обогащает содержание уроков за счет эффективных систем оздоровления человека и за счет подвижных народных игр, забав и развлечений.
2. Проводит  дополнительные уроки физкультуры.
3. Расширияет спектр дел, имеющих оздоровительный характер с учетом времен года.

4. Обеспечивает эффективную работу спортивных секций и спортивных кружков.
5. Подбирает определенные комплексы физических упражнений с учетом проблем учащихся.
6. Принимает  участие в разработке и реализации общешкольной программы «Здоровье».
7. Участвовует в просветительской работе педагогов, воспитанников и их родителей.
Родители
1. Занимаются профилактикой заболеваний в семье.
2. Заботятся о нравственном, психическом и физическом здоровье ребенка.
3. Интересуются проблемами ребенка, оказывать ему своевременную помощь в их решении.
4. Своевременно информируют учителей о проблемах здоровья ребенка.
5. Организуют полноценный досуг ребенка.
6. Участвуют в разработке и реализации программы «Здоровье» в школе и классе.
Учащиеся
1. Ведут  здоровый образ жизни: соблюдают режим дня; соблюдают правила гигиены; гуляют на свежем воздухе; закалятся; занимаются спортом, туризмом; занимаются интересным и полезным делом; делают Добро.
2. Меньше времени проводят у телевизора и компьютера, больше читают.
3. Участвуют в разработке и реализации программ, посвященных проблемам здоровья.
4. Являются инициаторами различных дел, как в семье, так и в школе, во дворе.
5. Изучают прогрессивные методики и системы оздоровления человека.
6. Составляют свою собственную программу «Здоровье» с учетом своих нравственных и физических проблем

10.   Сотрудничество школы с другими учреждениями
-  Афанасовский ДК: лекции, беседы, ролевые игры

-  Афанасовский ФАП: лекции, беседы

- Бехтеевский спортивно-оздоровительный комплекс: уроки, досуг, соревнования, секции
- городской стадион: соревнования, матчи

- МОУ «Бехтеевская СОШ»: тренировки, товарищеские спортивные встречи
11. Этапы  реализации программы 
Сроки реализации программы: 2009-2012 гг.
· Подготовительный этап(1 полугодие 2009-2010 уч. год)
 Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск инновационных здоровьесберегающих технологий, методов и способов обучения и воспитания.

 Изучение современных технологий. Анализ образовательной ситуации в школе, возможность применения комплексной программы оздоровления учащихся «Здоровье».

· Организационный этап (2 полугодие 2009-2010 уч. год)

 Создание перспективной модели развития программы.

· Практический этап (2010-2011 уч. год)

Апробация и использование комплексной программы оздоровления учащихся «Здоровье».

· Обобщающий этап (2011-2012 уч. год)

Обработка данных за три года внедрения программы.

12.    Программа действий по реализации цели и задач
	Мероприятие
	Ответственные
	Управленческое решение

	Подготовительный этan  ( 1 полугодие 2009-2010  уч. год)

	Нормативно-правовое обеспечение:
1. Изучение всех действующих Федеральных,  региональных, муниципальных программ  по
проблеме  «Здоровье».

2. Систематизация опыта образовательных учреждений по данной проблеме (информационный поиск).

4. Разработка локальных актов, необходимых  для функционирования программы.

Медико-психологогическое сопровождение:
1. Углубленный медицинский осмотр всех учащихся школы.

2. Разработка методических рекомендаций  в помощь учителям по профилактике психоматических заболеваний обучающихся и воспитанников.

3. Анализ работы по охране здоровья детей в  школе.

4. Беседы с учащимися 5-11-х классов.

 Цель: выявление интересующих вопросов в сохранении и улучшении здоровья.

5.  Мониторинг физического развития школьников.

	Директор, зам.
директора по
ВР

Зам. директора
по ВР
Директор

Медработник,
зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР
Зам. директора
по ВР
Зам. директора
по ВР
Зам. директора
по УВР и ВР
	Реализовать норматив-ные документы в плане 
действий

Создание банка данных
по теме

Осуществлять инспек-ционный контроль (административный совет, родительский комитет)

Разработать рекомен-дации родителям и учителям по работе с учащимися
Проведение обучающих
семинаров, ндивидуаль-
ная работа с педагогами
Информационно-аналитическая справка и издание приказа

Составление плана дей-
ствий

Справка на совещании при директоре

	Педагогическая поддержка: 

1. Проведение тематических педсоветов, семи​наров, круглых столов, научно-практических,   конференций с целью погружения в проблему.

2.  Повышение профессиональной компетенции учителей в области реализации здоровьесберегающих технологий.

3.  Активизация индивидуальной работы в обра​зовательной деятельности

Материально-технические условия:
1. Обновление спортивного инвентаря и обору​дования.


	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, педагоги

Педагоги

Директор
	Мониторинг диагностики педкадров

Мониторинг диагностики педкадров

Мониторинг качества образования



	Организационный этап (2 полугодие 2009-2010 уч. год)

	Медико-психолого-педагогическое сопро​вождение:
1. Проблемно-ориентированный анализ выпол​нение 1-го этапа реализации программы

2. Диагностика состояния здоровья детей всех возрастных групп.

3.
Подбор и изучение специальной литературы.

4.Обеспечение дизайн-организации учебных и рекреационных помещений.

5. Выявление детей группы риска по школьной и социальной дезадаптации.

6. Проведение тренингов для учащихся и педа​гогов по актуализации знаний о собственном здоровье.

7.  Диспансеризация и витаминизация воспитан​ников.

Педагогическая поддержка:
1. Целевое повышение профессиональной ком​петенции педагогов.

2. Создание в учебных кабинетах благоприят​ной цветовой среды.

3. Внедрение в учебный процесс эколого-эргономических норм труда и отдыха.

4. Оснащение индивидуальных рабочих мест учащихся и педагогов в соответствии с тре​бованиями экологической эргономики.

5. Организация музыкальных пауз в учебном процессе.

6. Разработка и реализация программы «Соци​ально-психологическая адаптация учащихся».

7. Разработка системы работы с детьми и роди​телями с учетом половой дифференциации.

8. Привлечение родителей к обсуждению про​блемы охраны здоровья детей. Изучение запросов родителей.

10.Создание здоровьесозидающей среды в школе( построение  занятий на ос​нове здоровьесберегающих техноло-гий,  анализ уроков с точки зрения здоровьесбережения, введение новых здоровьесберегающих технологий, целесообразность режима учебных занятий и самостоятельной работы детей с сохранением высокого уров​ня работоспособности и т.п.).

11.Осуществление профориентации с учетом состояния здоровья и психофизических осо​бенностей каждого ученика.

12.Выявление одаренных детей, дальнейшее продвижение их таланта и динамичное на​блюдение за их здоровьем.

13.Пропаганда здорового образа жизни.
	Зам. директора по УВР, медра​ботники 

Зам. директора

по ВР

Зам. директора

по ВР

Директор, зам. ди​ректора по ВР

Зам. директора по ВР
Зам. директора

по УВР

Педагоги

Педагоги

Зам. директора по ВР

Директор, кл. ру​ководители
Директор, кл. ру​ководители
Зам. директора

поУ ВР


	Мониторинг состояния здоровья

Педсовет «Здоровье школьника - важный п казатель качества обр зования»

Мониторинг состояния здоровья

Смотр кабинетов

Семинары, тренинг проблемные задач

Общешкольные роди-тельские собрания
Банк данных одарённых людей

	Практический этап (2010-2011 уч. год)

	Медико-психологическое сопровождение:
1. Обеспечение текущего медико-психологичес​кого наблюдения за учащимися.

2. Диагностика состояния здоровья детей всех возрастных групп.

3. Обучение школьников приемам личной само​диагностики, саморегуляции.      

4.Обучение родителей основам психологии и физиологии ребенка в целях создания ком​фортной среды.

5.Обучение детей и родителей алгоритмам по​ведения в экстремальных ситуациях. 

6. Изучение санитарно-гигиенических условий обучения и питания.

7. Проведение систематического мони-торинга состояния здоровья школьников.

8. Диагностика среды жизнедеятель-ности  ре​бенка, включая образова-тельную психологи​ческую, семейную среду и экологию места жительства.

9.Разработка критериев комплексной оценки состояния здоровья ученика.

 Педагогическая поддержка:
1. Реализация дифференцированного
подхода к обучению и воспитанию учащихся.

2. Практическое применение ЗУН учителями.

3. Организация дополнительных спортивных секций.

4. Проведение массовых спортивно-оздоровительных мероприятий.

5. Подготовка и проведение туристических походов.

6.  Осуществление просветительской деятельно​сти, направленной на формирование мотива​ции здоровья и поведенческих навыков здо​рового образа жизни среди учащихся, их ро​дителей, педагогов.

7.
Включение в учебный план школы спецкурсов по оздоровлению 

8.
Обучение школьников приемам личной самодиагностики, саморегуляции.
	Администрация

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР
	Уроки, совещания, педсовет (круглый стол)

Проведение «тревожных учений»

 Совещание педагогов

Социологические опро​сы родителей,учащихся

Компьютерная база

данных по состоянию

здоровья учащихся



	Обобщающий этап (2011-2012 уч. год)

	1. Анализ работы по программе.

2. Подведение итогов реализации программы.

3. Составление рекомендаций по работе в данном направлении исходя из полученных данных.

4. Обобщение опыта работы
	Администрация

Педколлектив
	Педагогический совет
Выпуск методических рекомендаций


Совершенствование нормативно-правовых условий, информационно – методического обеспечения  в целях  сохранение и развитие здоровья учащихся 

	
№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.

	 Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление аналитических и статистических отчетов о состоянии здоровья учащихся в школе.

	Каждое полугодие

	Зам директора

	2.

	 Издание и анализ локальных и нормативных актов по сохранению и развитию здоровья обучающихся.

	Ежегодно

	Администрация

	3

	Создание в школьной библиотеке подборки научно– методической литературы по тематике  ЗОЖ.
	Ежегодно

	 Зав. библиотекой

	4.

	Отслеживание результатов выполнения Программы через работу учителей физкультуры, Методического совета
	Ежегодно
	Администрация


Внедрение оптимальной системы  педагогического обеспечения  сохранения здоровья учащихся

	№  

	Мероприятия 

	Сроки

	Исполнители 

	1.

	 Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня (зарядка, физкультминутки)
	Ежедневно

	Учителя-предметники

	2.

	 Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза на уроке, отсутствие живых чувственных ощущений, преобладание словесно-информационного принципа учебного процесса, отсутствие чувственно-эмоционального фона на уроке)
	Ежедневно

	Учителя-предметники

	4.

	Составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся.

	Начало четверти

	Зам. директора по УВР 

	5.

	Составление расписания второй половины дня, предусматривающее чередование занятий и отдыха.

	Начало четверти

	Зам.

директора по ВР

	6.

	 Своевременное информирование субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья.

	Один раз в полугодие

	Директор. 

Заместители

директора

	7.

	Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра.

	Один раз в год

	Кл. руководител

	8.

	 Использование диагностики по выявлению наркомании, токсикомании и других вредных привычек среди детей и подростков.

	 Ежегодно 

	 Зам.

директора по ВР

	9.

	 Проведение общешкольных родительских собраний по актуализации ценности здоровья.

	Два раза в год

	Директор. Классные руководители

	10.

	 Проведение методических совещаний на тему «Учет индивидуальных особенностей школьников».

	Один раз в год

	Заместители

директора

	11.

	Проведение с учащимися коррекционно – оздоровительных мероприятий
	Постоянно
	Учителя – предметники

	12.

	 Проведение смотров учебных кабинетов на предмет  соответствия  требованиям  санитарно – гигиенических условий к  кабинету.

	Два раза в год
	Комиссия

	13.

	 Обеспечение условий для предупреждения травматизма через:
 - организацию досуга школьников во время перемен

- соблюдение техники безопасности при организации учебно – воспитательного процесса ( на уроках и занятиях в системе доп. образования)
	 Постоянно 

	 Учителя


Формирование информационно-экспертных условий с целью обеспечения эффективности управления образовательным процессом по сохранению здоровья учащихся

	№ 'п/п

	 Мероприятия 

	Сроки

	Исполнители 

	1.

	 Развитие системы информирования субъектов образовательного процесса по вопросам сохранения и развития здоровья.

	 Весь период

	 Директор. Заместители

директора

	2.

	С целью контроля сохранения и развития здоровья учащихся: 

-организация социологических исследований, опросов, анкетирования учащихся, родителей и учителей;

 -анализ способов и форм доведения информации до родителей; 

-анализ использования информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий;
	В течение года

	Директор. Заместители

директора


Пропаганда здорового образа жизни в системе учебной деятельности

	№

	Мероприятия

	Сроки 

	Исполнители 

	1.

	Обеспечение выполнения программы по курсу ОБЖ.

	Постоянно 

	Администрация 

	2.

	Организация и проведение сборов, соревнований, турпоходов.

	 Ежегодно 

	Учитель ОБЖ

	3.

	Организация воспитательной работы по возрастам по формированию навыков здорового образа жизнт: 

-проведение классных часов, Дней здоровья

- организация тематических выставок плакатов, рисунков;

 - проведение конкурсов сочинений; 

-   проведение массовых спортивных праздников;
	Весь период


	Кл. руководители, учителя физ. культуры, ОБЖ

	4.

	Проведение школьных мероприятий по привитию навыков правильного поведения детей в опасных для жизни ситуациях:

 -   Дни ГО; « Зарница», Турслет;

	  По плану 

	 Учителя ОБЖ, физкультуры

	5.

	 Участие в операции « Внимание дети!», смотре – конкурсе юных инспекторов движения
	Ежегодно 

	Учитель ОБЖ


Решение оздоровительных задач средствами

физической культуры и спорта

	№

	 Мероприятия 

	Сроки 

	Исполнители 

	1.

	 Использование на уроках физической культуры новых методов проведения уроков с более высоким уровнем двигательной активности.

	Постоянно 

	 Учителя физкультуры

	2. 

	Комплектование спортивного зала   необходимым  спортивным оборудованием и инвентарем

	Ежегодно 

	Администрация. Учителя физкультуры

	3.

	Совершенствование спортивно массовой работы через систему дополнительного образования: 

-          организация спортивных секций, 

-          обучение спортивным играм


	Постоянно 

	Руководители секций, кружков.


Организация питания школьников

	№

	Мероприятия 

	Сроки 

	Исполнители 

	1.

	Организация питания детей с учетом всех возможных форм финансирования (родительской платы, бесплатного питания)

	Постоянно 

	Директор, кл. руководители

	2. 

	Проведение совещаний по вопросам организации и развития школьного питания.

	1 раз в четверть

	Директор 

	3.
	Организация работы Совета по питанию

	сентябрь

	Директор

	4.

	Осуществление ежедневного контроля за работой школьной столовой, проведение целевых тематических  проверок

	В течение года

	Администра-ция. Комиссия

	5.

	 Улучшение  материально – технической базы столовой                              ( приобретение и ремонт инвентаря, оборудования), разработка и введение в систему питания новых блюд с учетом изучения запросов учащихся и их родителей

	 Ежегодно 

	 Администра-ция, совет по питанию

	6.

	Проведение работы по воспитанию культуры питания, пропаганде здоровья среди учащихся и родителей через:

-  систему классных часов и родительских собраний  « Режим дня и его значение», «Культура приема пищи», « Хлеб – всему голова», « Острые кишечные заболевания и их профилактика» и др.;

 - игры, конкурсы, беседы, ярмарки, -          встречи с фельдшером ФАПа
	Постоянно 

	Кл. руководители, 

	7.

	Анкетирование  учащихся и родителей по вопросам школьного питания.

	Ежегодно 

	Кл. рук-ли, комиссия по питанию


          Организация летнего отдыха детей и подростков

	№

	Мероприятия 

	Сроки 

	Исполнители 

	1.

	Определение профильных смен пришкольного лагеря

	Апрель – май ежегодно

	Начальники смен. Зам. директора

	2.

	Организация полноценного питания

	Май – август ежегодно

	Директор 

	3.

	Охват летним отдыхом детей различных категорий

	 Апрель – август ежегодно 

	Кл. руководители, Зам. директора


Система внутришкольного  контроля предусматривает целый блок вопросов, касающиеся здоровья учащихся, учителей, родителей, 

· Соотношение теории и практики в курсе преподавания физкультуры  

· Развитие двигательной активности учащихся на уроках физкультуры 

· Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение индивидуального развития ребёнка 

· Формирование у обучающихся ЗОЖ. Практическая направленность преподавания курсов ОБЖ. Охрана труда. 

· Мониторинг уровня здоровья учащихся, формирование ЗОЖ, реализация программы «Здоровье» 

· Состояние здоровья учащихся. 

· Создание комфортной пространственной образовательной среды на основе личностно-ориентированного подхода в обучении. 

· Работа с допризывной молодёжью на уроках физкультуры и ОБЖ. 

МОДЕЛЬ ЗДОРОВОГО ШКОЛЬНИКА
Здоровье физическое
Совершенство саморегуляции в организме, гармония физиологических процессов, максимальная адаптация к окружающей среде.
Здоровье социальное
Моральное самообеспечение, адекватная оценка своего Я, самоопреде​ление.
Здоровье психическое

 Высокое сознание, развитое мышление, большая внутренняя и мо​ральная сила, побуждающая к действию.

Приложение 2
Положение    о    соревнованиях   
 по    военно-спортивному многоборью
1.
Цели соревнований:
· Развитие и популяризация массового спорта.
· Пропаганда здорового образа жизни.

· Физическое и военно-патриотическое воспитание молодежи.

· Подготовка юношей к службе в армии.

2.
Место проведения соревнований:
специальная полоса препятствий, подготовленная организаторами.
3.
Участники соревнований:
возраст участников — 14-17 лет;
4.
Награждение
все участники соревнований награждаются грамотами.
5.
Этапы соревнований по военно-спортивному многоборью:
5.1 Туристская полоса препятствий:
· Навесная переправа.

· Маятник.

· Горизонтальная паутина.

· Бабочка.

· Переправа в стременах.

· Подъем по веревке под углом 45°.

· Вертикальная паутина и спуск по наклонной веревке.

· Финиш.

5.2.  Военизированная полоса препятствий:
· Химическая защита (прохождение в противогазе)
· Метание гранаты в «окоп».

· Мышеловка.

· Бег с препятствиями.

· Метание мяча в вертикальную цель.

· Жим гири.

· Транспортировка раненого.

· Стрельба из пневматической винтовки.

· Финиш

